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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REG!ONAL DE CHURCAMPA
Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud
de Primer nivel de Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion
de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricion crénica infantil.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, Planificar, Cvaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.
z Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.
3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y
4 |comunidad. Participando en actividades de promacion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)
. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
6 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion,
. Crganizar y participar campanas de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.
-'é— Consolidar, analizar y evaluar |a informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
9 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De iguzl modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS
y otros registro de acuerdo a norma.
G Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros,
. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, 515, SIEN, Hechos wvitales, SISMED, NOTi, 5IP 2000,
padron nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
12 |Cumplir y cjecutar los programas de bioseguridad,
13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.
14 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
15 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ot

Colegiatura?

incompleta  Completa D(gresidofa:l m si :I No

[COscesn [] []  [eechiter Médico Cirujano

JReaulere hablitacidn




Técnica Basica 2 ;rnl;mn
D" & 2aen) D D E‘I’Imb.’ Licenciatura | J

Técnica Supenor (3 3 si D Nao
O] O e [
e R e (O R o P

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc tos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Obligatorio)

Conocimiento de AIEPI Clinico (Obligatorio)

Conocimiento en Ecografia (Opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplics | Bdsico | intermedio]  Avancado
Word ¥ Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint - R S |
EXPERIENCIA
Experiencia general

igue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Y VANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

WA \;:\E 1":1 =4
coP 1% riencia especifica

A.) Marque el pi inimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / D lefe de Areao D ,
Profi I Gerente o Directos
El Hiesione Asistentp Especialista Coordinador Dpto | ;
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el secter pablico o privado:

|D? ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|s£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:INCJ, el puesto no requiere contar con exp. en el sector publico.

* Ln caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto,
pe: A pa

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutota: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacion: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

sanitarias de la Region Huancavelica.

Conducir las actividades técnico administrativo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales: disminuir la
desnutricion cronica y anemia en menores de 5 afios y disminucion de la morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Flaboracién de documentos de gestion de acuerdo a las competencias del Area

esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informaciaon, 2tc.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados

4 |Garantizar la Programacion Multianual SIGA, PPR y Logistico.

5 |Garantizar la Fjecucidn Presupuestal del Programas Presupuestales de Salud.

g 6 |Analizar e informar las diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

programas presupuestales de Salud.

QBST '-.- : : _ |Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los

8 |Participar de las reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacion

9 |Supervisar , monitorear y dar asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion de la Red de Salud.

10 |[Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las cordinaciones de la Red de Salud Churcampa

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s|/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa D[gresado{a]

D!inundana D l:l Duaw'" LICENCIADO EN ENFERMERIA
{1::‘::&::‘“ D D Bﬂluiw Licenciatura

Téenica Superior y " - —e e
13 6 4 afias) Maestria / Diplomado

SALUD PUBLICA ¥ OTROS AFINES

Eu,..m.m (] [x] [x]wees [ o [ x_Josustis

CONOCIMIENTOS

C.) éSerequiere
Colegiatura?

offu}

iRequiers habilitacion
profesional?

8Bl



A) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD MAIS BFC

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los aiplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar Conocimientos en Gestion de Salud, Salud Piblica, Administracidn en Salud, Gestion Hospitalaria y otras.
Acreditar Conocimientos en el Seguro Integral de Salud.

Acreditar manejo de Fjecucion Presupuestal en los Programas Presupuestales del PpR.

Acreditar manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Acreditar Conocimiento del convenio de fondo de estimulo al desempefio (FED).

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico dio| Avanzad IDIOMAS No aplica | Bsico | | di
Waorg L} Ingles X
Excel X Quechua %
Powerpoint X

EXPERIENCIA

| Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de e

riencia laboral; ya sea 2n el sector pablico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS.

Experiencia especifica

m’.,}jﬁ'que el nivel minimo d esto que Se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

Dpto

B.) Indigue el Lempo de experiencia requerida para el puesto, va sea en el seclor publico o privado

Profasional .nulﬂhar o &nalls‘(a‘.l' Super\lnsor;‘ Jefe de Areao
Asistente Especialista Coordinador

Gerente o
Director

[2 ANOS DE EXPERIENCIA

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Elsl; el puesto requiere contar cun experiencia en ef sector publico

DNO. €l puesto no requiere contar con experiencia en el secior publico,

1 AND DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos A i0s sobre el requisito de

o

xperiencio; en caso existiero olgo adicionsl pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-02

IDENTIFICACION DEL PUESTO S R R A 3 Al

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
/ §% Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
- Puestos que supervisa:

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y
comunidad, para contribuir a la reduccion de la desnutricidn cronica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad
Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Region Huancavelica.

/ﬁ:f[?.ff
e

. fﬂmouss DEL PUESTO

E@Iii Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud puiblica

" |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paguete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en
actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y

L, |comunidad)

7.8
= -2

JSSTETRIfElaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros,
6 [registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo
alas normasy guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS,

Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenics de salud.

11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.
13 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES : i ;
e e -
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Todas la Unidades Orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto %) .{S!e R
Colegiatura?



Incomplete  Completa DEglﬁadu(a}

DB“""’“ LICENCIADO EN ENFERMERIA

O O O
i Técrica Basica
(1 & 2 ahes) |:| D ET itulo/ Licenciatura

E=] O e
B O35 OO O

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dot ia) :

e
A

OCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

=

nocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifo, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocimiento en_antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
: Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

'.;z'

{2 2 sesaple ABREDI TAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD.
:f _f_! Agreditar capacitacion en atencidn integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)
n YR

& lsAcreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico (opcional).

» Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido (opcional).

* Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud {opcional).

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

_ Nivel de dominio _ Nivel de dominio
s OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | intermedio]  Avanzado
g L Word X Inglés ]
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA S __ el e
Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

I'32 ANQS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el | minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i .
Profasional Al{ll iar o #nallsta. / Supervisor /
Asistents Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[]

Jefe de Area
o Dpto

Dﬁcrentc o Director

[-32 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de expériencia en el puesto y/o funciones equivalentes

Dm ©! puesto no requiere contor con experiencic en el sector pablico.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

" Mencione otras aspectos comph tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lCAF'ACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA




CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA 5UB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD - PUESTO DE SALUD
Dependencia lerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia a Nivel de su jurisdiccion.

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el
enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacidn de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirgidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacion

Elaborar la historia clinica en la atencion general a las muejeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion vigente.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por €l
astablecimientos debidamente autorizado.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envi¢ a los niveles que corresponde.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

10

11 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién de EESS.

12 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios r idos para el puest €. 3e vequisre

EJ Colegiatura?
DSe:undarin

Incomplets  Completa Dtgresado{al E sl D No
OO e

Técnica Basica 5 ¢Requiere  habilitacidn

(162 ahos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . . . —_ i bl S i i 1
(364 afos) Maestria / Especilidad EI s D No
B O & O O O




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cadao curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomodos no menas de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD

/‘;"ﬁ?-b‘.? Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
& Rapy CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

2 2
S g
W
ﬁ' .) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
o
= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noapica | Basico | imermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade
> X
_-::a:'gﬂbﬁ.\; ‘r\- Word X Inglés
5 7{'.3 Excel X Quechua X
o q Powerpoint X

e

 EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

. iEXperiencia especifica

A.) Margue el | mi de gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auriliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:;
|DZ ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €s 6 no necesario contar €on experiencia en el Sector Pablico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto ne reguiere contar con experiencia en #f sector pdblico,

* En caso que si se requierc experiencio en el sectar publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/0 funciones

02 ANOS DE EXPERIENCIA

|

* Mencione otros aspectos compl itorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-03

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutura: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

ISION DEL PUESTO

ORTALECER LA SUPERVISION , MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO PRIORIZADQS EN EL MARCO

INFANTIL Y LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL.

DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, SIS, FED Y OTROS. CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA MORBI MORTALIDAD MATERNA-

UNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Garantizar la Elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, ete.

4 |Garantizar la programacion Multianual SIGA PPR y Logistico.

Garantizar la Ejecucion Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

Analizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

9 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacion.

10 |Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.5S. de la jurisdiccion de la Red Salud Churcampa.

11 [Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades y cordinaciones de la Red de Salud Churcampa.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompietc Comgleta Digresadc{a] E 5i D No
Dﬁcunﬂaua D D Daachiﬂer Obstetra
iRequiere
Técnica Rdsi 5
i Titulo/ Licenciatura habilitacén
(16 2 afos) profesional?
Téenica i .
Superior (364 Maestria S No
SALUD PUBLICA ¥ OTROS AFINES
EUmwrsitam D E | X |Egresade Bmumﬂ [I] estudios
Dﬂuutorada
Dium’oda Dﬂrum‘a

C.) ¢Se requiere



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenteria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS
CONOCIMIENTO DEL CONVENIO DE FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPERO
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DF GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas.

{Indique los cursos y/c programas de especializacién requeridos:
N - Acreditar Conocimientos en Gestién de Salud.
Acreditar Conocimiento en Normas Tecnicas de Salud Sexual Reproductiva
Acreditar manejo del Sistema Integrado de Gestian Administrativa (SIGA).

Acreditar Uonocmuento en emergencias obsterncas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica | Basico | mtermedio | Avantade -~ IDIOMAS No aplica | Bésico | ntermedin | Avansaso
Inglés X
Quechua X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{2AR0S DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS.)

A) Marque el nivel m que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
= Anali
profesional Au.:lhar o nnlista.[ Supen..rlsor} Jefe de Area o G_en:nle o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

2 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para ol puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:
El.ﬂﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el secter publico I:lm, #l puesto na requiere conltar con expeniencia en el sector pdblico

" En coso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experientcia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 ANOS DE EXPERIENCIA

" Mencione otros aspectos compli subre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionel pora el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD - PULSTOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

ACUL

|REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS ¥ DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE

RDO A INDICACIONES D LOS PROFESIONALES MEDICOS Y DE ENFERMERIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos medicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo can las normas de referencia y contrareferencia.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada.

10

Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.SS.

1

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A Fo

[]
[x]

C.) éSarequiere
Colegiatura?

Incompiets  Completo Dtgmsadnlal D Si E No
e D D DB“*"‘“"’ TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica ) e i 9
(162 afios) Titulo/ Licenciatura g Itaci
Técnica Superior )

(3 6 4 afios) Maestria i ~

rmacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




e e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Codo curso de especializocién deben tener no menos de 24 horas de itacién y los dipl dos no menas de S0 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD

C.)] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermadio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

---Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.
Sl
? |1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pu gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
11 ANO DE EXPERIENCIA

C€.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si 85 @ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:Isl, €l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNCL el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico

" En caso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPC Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




OBSTETRIZ
GOP 15127

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: BIOLOGD

Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a la prevencion de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RFR y Dosaje de hemoglobina a la poblacidn.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

1L RAMTRE

Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en la bisqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagnosticos oportunos en microbiologla, parasitologia. Bioquimica, hematalogia y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre seglin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las
muestras,

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED y otros.

12

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14

15

Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE SS.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Ds«.umna l:l [j Dﬂﬂﬁh"'ﬂ BIOLOGO

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa Dtgresadnlal E Si D No

Técnica Bdsica tRequiere  habllitacion
(162 aios) Tiulo/ Licenciatura profesional?




e offsk
(2 0 4 afos)
Uniwrsharlo D m [lfmw Dﬁfm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) @

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

3

B.) Programas de especializacion requeridos y con doc
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 20 horas.

! [indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANICSIS Y MALARIA.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avaniado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X .
EXPERIENCIA
.Emeriencia general

RZH. 0Im:l:gue‘ |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en gl sector publico ¢ privado.

oBSTETRI . . ; ? :
cop 15927 Im ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o Au_mili:r ¢ Analista / Supervisor [ lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo ce experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

|ﬂ] ANOS DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experlencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Elﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|MJ, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funclones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de exp iu, en cusw existiery olgo odicionol paro el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerdarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a la prevencion de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el andlisis bacteriologico y parasitologico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en |la basqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

10

Realizar extraccion de las muestras de sangre segin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las
muestras.

11

Lograr el cumplimientc de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED y otros.

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecunwra [I |:| D Bachiller BIOLOGO

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa ngresadota] E Si D No

Técnica Bisica ) iRequiere  habilitacion
{10 2 afos) Titulof Licenciatura Drofesioni?




B [ e <[]~
oo [ [x] [ [ Jresem

7.0

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

Conocimiantos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y con doc

Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y ios diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacién requeridos:

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

“| €.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

g Nivel de dominio __ Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio] Avanzado IDIOMAS ["Noaplica | Basico [intermedio| Avanzado
Werd X Inglés | ™
Excel b
Powerpoint X
. 3770 . ;
w4 AL ET 14
.335; .17 Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[01 AND DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Prifasiorial .nu_ullla: o Analtsta_." wpen..rlsor / Jefe de Area o Ggfenle (]
Asistente Especialista Coordinador Opto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|01 AND DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experiencia requerida para el pussto [parte B), marque sk €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
Eﬂ. el puesto requiere contar con experiencio en el sector pablico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue e! tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivals

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione ctros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-06

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: OPERADOR PAD (DIGITADOR)
Nombre del puesto: OPERADOR PAD (DIGITADOR)
Dependencia lerarquica Lineal: RED DE SALUD - CENTROS DE SALUD
7. 3U8 Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

indicadores de resultado para el cumplimiento de las actividades de gestion.

2 ﬁ Apoyar con el monitoreo, cumplimiento de indicadores y metas, asi como el de coodinar con el equipo multidisciplinaric, enfocdndose a cumglir con los

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estarategias del EE.SS. de su
jurisdiccion,

Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion e instalacién de REDES LAN.

Procesar los sistemas de salud (HIS,SIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros

Procesar los sistemas de salud via Web (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion.

Monitarizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.

Procesar, acumular y envié de la informacidn con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el

8
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
g Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de
informacion, para su envio a los niveles que corresponde
10 Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion.
11 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED CHURCAMPA
|Coordinaciones Externas :
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED CHURCAMPA
FORMACION ACADEMICA
: A Bt p i C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
Incompleta  Completo DEm’eudo{a] D si E No
e [ [ [Jsachitier TECNICO EN COMPUTACION

EEm
B

(Recuiere habilitacion

BENICA Basica " : y i
l'll L ;aim\ D D Elllukjf Licenciaturs i
Técnica Superior 3
(3 6 4 ahos) D m DMacslna D o] m -




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc
: Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,
mas de e izacién requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y ofros
creditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN

Pt A HVITALSEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NIFIOS).
.-“‘;"“J J creditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.
£ W
- creditar conocimientos en ejecucion presupuestal

. o .
f'.-':.».‘ﬁcn#jt-lf R
: Nivel de dominio

OFIMATICA i No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint L | S | (-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Im AND DF FXPERIENCIA

"4 Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo d 0 Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I:] Practicante Augiliar o Analista / Supervisor | lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:]$t el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publice,

” En cosc que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi
|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisiio de experiencio; en caso existiero olgo odicional para el puesto.

IEXPERIENCIA EN MANEJD DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-07

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: =

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en nutricion con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y
comunidad, para contribuir a la reduccién de la desnutricién cronica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad
Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la provincia de Churcampa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Nutricion y de salud piblica

» |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado
Brindar atencion de acuerdo a Paquete de Nutricion que se oferta en salud al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto

5 Mayor, Gestante y otros teniendo en cuenta el enfogue de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)

4 |Participar en la elaboracion y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiclogico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencion nutricional al Nifno, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros,

5 |registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de
acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

" Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su
establecimiento segin lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
Cumpir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas,

! |ninos, Adolescente, Adulto, Adultos Mayores y otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y necesidad de
pacientes del ambito de su Jurisdiccion, reportar la actividad como corresponda.

8 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

9 |Realizar la inspeccion de almacenes de alimentos, servicios de alimentacion de programas sociales de alimentacion

10 |Realizar gestién con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacion del TDIL.

" Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

" Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricion a los responsables de nutricion de los
establecimientos de salud.

Consclidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, en alimentacion y nutricion; tales como |a suplementacion de micronutrientes por etapas de vida,

13 |consejerias nutricionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo
de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e inspeccidn de locales de preparacion de alimentos;
para su envio a los niveles que corresponde

14 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.




s Externes
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere

Incompletc  Completa DEgresalea] m Si D No

LICENCIADO EN NUTRICION

SEcundana D Daachillel
D Y/O ING. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, FTro >
D:xn:::'“ l:l mTitulo! Licenciatura profesional?

[ Ry W Eveescs £l « B2

] EUHI'HSHID :I

OO0

A.) Conucimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria :

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especialiracion deben tener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de espedalizacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de g__uninla
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avantado 1DIOMAS Noeplica | Basko | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint o | | |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 ANC DE EXPERIENCIA |
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

II] Profesional I:I Auxiliar o :Ii\nalista / I:ISupervisot ! 1:' Jefe de Area o DGerenle o

B.) Indicue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 ANO DE EXPERIENCIA

C) En hase ala experiencia requenida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experlencia en el Sector Pablico:

ES—‘. &l puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico !:! NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

ig en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones eg

* En caso que i se requ p

[1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiero olgo odicionol pare el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPRCOMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOUDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencidn de

do a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricidn

FUNCIONES DEL PUESTO
. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas a |a atencién de
pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.
2 [Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia.
3 |Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.
A Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros
dirigidos a la familia y comunicad.
5 [Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién
6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacién de los EESS de su jurisdiccion.
7 |Realizar acciones de promocidn y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontolégicas.
l-‘-m“ qf‘&;'r; Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
Al
_JH:s:EIE"’ promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
coP | " e e rrem , : T
a |Brindar atencion en Odontopediatria y Rehabilitacion Oral en la poblacion de su jurisdiccion.
‘s Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.
11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES ]
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.
Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgdnicas.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto < E:E il
Colegiatura?
Incompleta  Complete Dkgrcsadoln] d S0 E] No
e
Técnica Batica . {Requiere  habllitacion
(162 aBos) Titulo/ Licenciatura prolesional?
Téeni i
e [ R gy o ofimp
Eum\rermano D IZI D}wnadﬂ D:.;.ﬁm




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p
Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA
Conocimiento en Atencion Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Lspecializada Rasica.

(No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

e — |Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
M S48 Conocimientos en Odontologla Preventiva y/o Comunitaria. (opcional)

C} Conocimi ¥ de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio|  Avan:ado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Lxcel X Quechua X
Powerpoint (R SR | (| [
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
!EAFIOS DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel mini sto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
o ; 0 Practicante/ Auxiliar o Analista | Supervisor ! Jefe de Area o Gerente o
2 profesional Asistente Especiztista Coordinadar Dpte Directar

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

loz ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 na necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta N requiere contor con experiencio en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otras aspectos complementarios sobre vl 1 quisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

IC A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-08

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

N OLL ST

Fortalecer la gestidn de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante
y adulto mayor), brindando una Atencion Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a |a categoria
del EESS.

775 FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencion de
pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

Implementar el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros
dirigidos a la familia y comunicad.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion

Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccion.

Realizar acciones de promocién y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

Brindar atencion en Odontopediatria y Rehabilitacion Oral en la poblacion de su jurisdiccion.

10

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

11

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo |a jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pueslo

Dsecu ndaria

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Egresadofa) m Si D No

Incompleta  Completo

Titulo/ Licenciatura prefesional?

I:’ |:| D““hm“ Cirujano Dentista
[Técnica Baisica {Requiere  habilitacion
(162 afios)

S0 0 B O =-O-

E O &

Egresado Dhuaim




CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencidn Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada Basica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
I| Noto Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de espedializacion requeridos:

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria. [opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA [ noaplica | Basico [intermedio] — Avanzado IDIOMAS Noaglica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|(D'.] ANO DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

R Marque el nivel minil uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
“eoP Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IG1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSI, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, e/ puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* Fn raso que si se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 R0 DE ExpERIENCIA

* Mencione otros aspectos c

Tl ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS ! i

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDOC LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RED-RED-03

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: PROFESIONAL DE SALUD (MONITOR)
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE SALUD (MONITOR)
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: =

MISION DEL PUESTO

Cumplimiento de indicadores de CAPITA, SIS al 100%

” 1 |Realizar control de calidad de las ficha unicas de atencién (FUAs)

2 |Menitorizar los establecimientos de su jurisdiccion en la elaboracion de FUAs

3 |Participar activamente en el sistema Unico de informacion de la Centros y Puestas Salud

4 |Brindar asistencia y soporte técnico en el 100% de los puntos de digitacién.

5 |Sistematizar y procesar la informacion de los puntos de digitacion de las Unidades Operativas Redes de Salud.

Capacitar en el procesamiento de la informacion a los puntos de digitacidn del 515, sistema de informacion y otros; segun
su area de responsabilidad dentro de su jurisdiccion,

7 |Realizar el ingreso y actualizacion de base de datos del ARFSIS

Realizar el monitoreo y contral de calidad de la Base de Datos de los puntos de digitacion SIS y otros segun su drea de
responsabilidad y jurisdiccion.

9 |Procesar y Revisar la informacion para la adecuada consistencia de datos.

10 [Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Redes de Salud y Establecimientos de Salud de la Red de Salud Churcampa

Coordinaciones Externas .
Redes de Salud y Establecimientos de Salud de la Red de Salud Churcampa

'FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa D{—Igresadu(a] E Si D Na
Enfermera (o), Obstetra,
Dmmm D D Dﬂamuw Cirujancc;)entista. Ry
éRequiere i
;::“:: ﬂli:s]-ca D D I X I'Titu!o)‘ Licenciatura : profesional?
B ] O e & O~
m\m'satario D ‘E Di‘wm Dmmm

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de Base de Datos SQL Server 2005 o superior, elaboracién de cubos.

Manejar la base de datos ORACLE 11g y lenguajes de programacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacidén deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados no menos de S0 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Manejo de Base de Datos SQL Server 2005 o superior

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado " IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado

Word Inglés X

Excel

Powerpoint

| x| x>

Manejo de Base de Datos

EXPERIENCIA

Experiencia general
: \i"'-) Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

LR o [01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL
0B )
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional i . i
Asistente Especalista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestn; ya sea en el sector publico o privado:
[o1 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
II'S!, el puesto requiere contor con experiencia en el sectar pubiico L__]m, el puesto no requiere eontar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sl se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempe de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO
* Mencione otros aspectos compl 1tarios sobre el requisito de experiencio; en cuso existiero algo odicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacidn: CONTADOR PUBLICO

Nombre del puesto: CONTADOR PUBLICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

lizar operaciones adminstrativas como Especialista en Tesoreria - Integracién Contable
ICIONES DEL PUESTO

* Realizar Cierres Financieros

= Garantizar el registro de operaciones de giro de chegues, CCl, cartas ordenes, operaciones complementarias en el sistema integrado de
administracion financiera. SIAF-SP.

* Realizar la retencion de IGV de acuerdo a normas tributarias

* Realizar detracciones de acuerdo a normas tributarias

« |* Elaborar y Registrar Libro Bancos por Fuente de Financiamiento

* Coordinar con el drea de logistica, personal y presupuesto para la solicitud y/o ampliacion de calendario de pagos, en caso de ser necesario y

(gi®

* Coordinar con el unidad de contabilidad para elaboracion y andlisis de las cuentas por pagar y cuentas por cobrar.

= Velar por una adecuada custodia y seguridad de toda la documentacion correspondiente al area

= Archivar los documentos (Comprobantes de Pago) en forma secuencial y ordenada en los diferentes archivos que corresponde a las
diferentes fuentes de financiamiento

11 |* Garantizar los procesos de la ejecucion presupuestal de su competencia e informar su cumplimiento.

12 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

3

4

5

-

6 |* Conciliar con ¢l area de contabilidad de la cuentas de enlace de la DNCTP
7

8

9

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
DIRECCION, RECURSOS HUMANOS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE RED DE SALUD CHURCAMPA

|Coordinaciones Externas

COORDINACION CON LAS DIRECCIONES DE LOGISTICA, PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION DE LA
GERENCIAS SUB REGIONAL CHURCAMPA.

FORMACION ACADEMICA

[

C.] ¢5erequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto 3
Colegiatura?
Incompleta  Completa D!’-gtesado{a] | X | | l No
TITULO PROFESIONAL EN
Secund Bachill ;
s [] [ [ Jesciter ADMINISTRACION,CONTADOR PUBLICO

cRequiere habilitacidn

Tecmica Basica
. e profesional?
B O O Eveeweses |
5 Froveml i N N i -0
36 4 afios) aestria X i No
EUnMuilario ‘ | | X | I |t'm.:do Draum

|:Iferes:m‘o E] FTitwlado




\ .l-' I
1R :
~ .. ,7Experiencia general

il

"".Ip 15

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacicn sustentaria) :
[0 Conocimiento en contrataciones con el estado y su reglamento

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiglizocion deben tener no menos de 24 haras de copacitacion y los diplomados na menos de 50 horas.

e los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacién en contrataciones con el estado y su reglamento

Capacitacion y manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

* Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.

» Capacitacion en Cierre contable y Saneamiento de los EE. FF y Presupuestales

* Capacitacion en Analisis Tributario como parte del cierre contable

« Capacitacion en Administracién Financiera Del Sector Publico

« Capacitacién Fortalecimiento de capacidades en el marco del Convenio de Intercambio Prestacion
* Curso taller de reunion técnica del Seguro Integral de Salud

€ Conacimientos de Dfimdtica e Idiomas.

=7 Nivel de dominio

Nivel de dominio
. :-‘._‘_.-‘;', OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint K

ERIENCIA
Q

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

nivel mini

A.) Marque el sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Protesional - B :
Asistente Especialista Coordinador Upto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Gerente 0
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[Ilﬂ. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I__—| NO, ¢l puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico,

* En coso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencic en el puesto y/e funciones equivalentes.
IOZ ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
= Facilidad de expresion verbal y escrita.

= Persona de buen trato, amable, cortés y seria.
= Persona proactiva y organizada.

= Facilidad para interactuar en grupos.

s Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.
« Tolerancia y autocontrol,

« Capacidad para trabajar en equipo y a presion.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Denominacion: CONTADOR PUBLICO
Nombre del puesto: CONTADOR PUBLICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal oportuna y con calidad de gasto, manteniendo actualizados los documentos de sustento
de los ingresos y egresos de los fondos del SIS, en el marco de la normatividad vigente del Seguro Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica al personal de salud sobre la ejecucion de fondos SIS, acorde a la normatividad vigente.

Planificar, organizar, cordinar, ejecutar, evaluar, supervisar e informar todas las actividades inherentes al area contable.

Brindar asesoramiento en los Sistemas de la Gestién Publica al personal de la Red de Szlud.

Realizar conciliaciones de las Transferencias Recibidas por la Unidad de Seguros Publicos y Privados ante la Direccién de
Seguros Pablicos y Privados de la DIRESA.

Realizar requerimientos en el SIGA por Centro de Costos y elaborar los Expedientes de contratacion para la adquisicién
de bienes y servicios segln corresponda.

Realizar seguimiento de los procesos de seleccion en el SEACE.

Verificar el cumplimiento de las prioridades del 515 en el Marco del Pago Capitado destinados a cada EE.SS.

Garantizar el buen clima organizacional de su ambito de trabajo.

Programar y Realizar el Plan Operativo de las Trasferencias del SIS y garantizar la adecuada ejecucién presupuestal
oportuna y con calidad de gasto de los fondos del SIS, de acuerdo a la normatividad vigente.

10

Mantener actualizados los documentos de sustento de los ingresos y egresos de los fondos del SIS.

11

Garantizar el cumplimiento de los procesos de seleccion hasta su fase final en los sistemas SIAF, SIGA — SEACE.

12

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

L]
B

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomgleta  Completa Drgmsadolsl E Si D No
= D D D““"‘“‘"' CONTADOR PUBLICO

Técnica Rdsica _ éRequiere  habilitacién
(162 sios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior "

(] [ Do - 0-

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




s [1 5] [ o= |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF, SIGA Y SEACE)

ol

B.) Programas de especializacion requeridos y sustent con d b
Nota : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacian y los diplomedos no menas de 90 horas.

Indigue Ios cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA.

C.}) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio| Avantade 1DIOMAS Moaplica | Rasco | Intermadio| Avanrade
Word X Inglés X
=T Excel X
' Powerpoint X
* lxpemiencia
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, yz sea en el sector pablico o privado,

Iiaﬂos DE EXPERIENCIA

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
3 Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o Gerente o
Profesional ) ; ; :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|2 ANGCS DE EXPERIENCIA

€.} En base a s experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s es 0 no necesario contar con experencia en el Sector Pablico:
ESL el puesto requiere contor con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue e! tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguival

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione ctros aspeclos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANCJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-12

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: RECURSOS HUMANQOS
Nombre del puesto: RECURSOS HUMANOS _
Dependencia Jerdrquica Lineal: RECURSOS HUMANOS RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

lControlar Asistencia del Personal nombrado y contratado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y gestionar los asuntos administrativos vinculados al funcionamiento del Area de Recursos Humanos de la
Gerencia Sub Regionzl de Churcampa.

Realizar las Gestiones Administrativas para la atencion de bienes y servicios que se reguiera para el funcionamiento del
Area de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.

Realizar las gestiones administrativas para la programacion de los haberes del personal nombrado, CAS y SERUMs
Regional con Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.

Controlar Asistencia del Personal nombrado y contratado.

N \_j;?';/
u\'lv')u‘_‘ ﬁf“

Realizar el consolidado del informe de asistencia mensuales del personal nombrada, CAS, SERUMs Regional y Nacional a

nivel de la Red de Salud Churcampa.
Cumplir otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

w

6

)
.2 COORDINACIONES PRINCIPALES

I Coordinaciones Internas

DIRECCION, ADMINISTRACION Y RESPONSABLES DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA.

Coordinaciones Externas
DIRESA HUANCAVELICA, RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA, MICRO REDES, CENTROS
Y PUESTOS DE SALUD DE LA UNIDA CPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplete  Compieta ngresaﬂu[a] m Si D No
TITULO PROFESIONAL - ABOGADO,
Secundari Bachill
D wara [ ][] D sk ADMINISTRACION Y CARRERAS AFINES
2 éRequiere  habilitacion
fecnica Supenor = 5
posman - ][] []vees 3y .
Eumvmitin’o D El Dz‘qrnm El’npmcm

A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudics requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS



A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocer el mecanismo de |a gestién administrativa del Area de Control de Asistencia y Permanencia, Direccin de Gestion de

B.) Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentns.
Nota : Coda cursc de especiolizacidn deben tener ne menas de 24 horos de copocitocidn y los diplomeodos no menos de 80 horas

Ilndlque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

i) (‘_) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
\
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basice | intermedio| Avanrado  IDIOMAS Noaplica | ®Bisico | intermedio| Avanzado
Word x Inglés x
Excel O L R —
Powerpeint ¥ 1 N e

~“Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[2 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo d

uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
. Auxiliar o Analista f Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional * : : ’
Asistente Espedialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|2 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s 0 no necosario contar con experiencia on el Sector Pablico:

[I]Sﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

[1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPC
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-13

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: - e
BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CL[NICA ¥ SOCIAL A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥
GRUPALES.
FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual o grupal

Desarrollar programas de orientacién sobre manejo de pacientes con problemas Psicologicos.

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que sean requeridos

Efectuar procesos de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico ambulatorio

Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencion generzl al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual

Brindar atencion de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir
un juicio diagnostico

Consclidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envid a los niveles que corresponde

10
presupuesto por resultados (PpR)

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del

1

-

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe lnmcdiato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LCS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Fxternas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa mEgresaclolij

Diecundru D
TELIILY Db
B

[Jsacnier PSICOLOGO

ETitulo{ Licenciatura

DMae&tru‘ 2
[Jeeote [ Jruviose

TRCIICE JUPRIION |3
i g W
mUni\emtariu D

KOO0

Dboctoradu
Dl‘mmdo D Fitulada

CONOCIMIENTOS
A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :

C.) éSerequiere
=« e

iRequiere  habilitacion
profesional?

ESIDNQ

|Temas referentes al perfil profesional

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con d

Nota : Codc curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y los diplomodos ne menaos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

__Nivel de dominio Nivel de dominio
. OFIMATICA [ weaplica | Basico | intermedio| Avanzade ___IDiomAs HNoaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X IrEIés X
Excel i T s e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[2 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.] Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

E Profasional DAuulliar o :Inna!ista i DSupen.risor ' [:]lefe de Areao [:]Gerente <]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|2 ANOS DE EXPERIENCIA

.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B). margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubiico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

[2 AROS DE EXPERIENCIA

* Mencione olros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional poro el puesto,

I_.

tAPACiBﬂD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

—
/" MISION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacion: CONDUCTOR

Nombre del puesto: CONDUCTOR

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD - CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

s E Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. “Reduccién de la Mortalidad por

Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su
desempefio

Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito

Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS

Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza | ambulancia asignada

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el estableicmiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, ete.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido d
e freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de as llantas al iniciar sus labores

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

Usar el alto parlante para instar a cedes el paso y utilizar el carril izquierdo.

Transportar al paciente en la ambulancia siguiendo las indicaciones médicas.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones
afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.

11

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

12 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.
13 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA
FORMACION ACADEMICA |
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 9 er il
Colegiatura?
incompletn  Completa DEgresadolal D sl B No

Em undaria

Dﬂathl"t" CON BREVETE A-ll -B

Técnica Basica _ clicencia de Conducir
(1 6 2 ahos) Titulo/ Licenciatura Vigente?

e O e ' = ] BB~

B [0 [ [ [




A.) Conocimientos Técnicos principales reéueridns para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

B.) Programas de especializacion requeridos y jos con d t
Nota : Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedializacion requeridos:
Brevete tipo A |l

Conocimienta en manejo de motocicleta lineal.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA N aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaoint <= 0 4  u ¥ N
EXPERIENCIA
Experiencia general

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
h ANO DE EXPERIENCIA

\ Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minim: u que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto [rector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 ANO DE EXPERIENCIA ]

CAARIEL RAMI
OBSTETRI
COP 15127

.
8! En base a la experiencia requerida para el puesto parte B), marque si es o no necesario contar con exgeriencia en el Sector Publico:

.DS£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DM() &l pussto no requiere cantor con experiencio en el sector piblico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones egui
1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos comgl ios sobre el req de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN FQUIPO Y LIDERAZGOD
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-15

IDENTIFICACION DEL PUESTO L

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacidn: TECNICO EN FARMACIA O ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA O ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Ii:mplimiento de Gestidn de Stock de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitariso del AEM

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén

Seleccion y entrega de los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud y/o Sub Almacenes
de acuerdo a las guia de remision

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores

Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados zl jefe inmediato.

Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segun indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya
Expiracion se haya presentado, en caso de inmovilizacién u otro motive.

Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de Ios movimientos de productos farmacéuticos
(entradas y salidas), de manera simultdnea con el Sistema Informatico del AlImacén Especializado

v

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Q.F. Director tecnico, Q.F. Asistente.

Coordinaciones Externas {
Direccion de Acceso, Establecimientos de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa Dl&grasadm:a) D 5i E No
Dsecundw ] D Dﬂarhillﬂ TECNICA EN FARMACIA
A oy ({Reguiere  habilitacién
[ Técni i
D“:;::;u D D mtu‘tuloﬂiccnciaturn profesional?
Técnica Superior N i
(3.6 4ancs) MR D . EI »
umm-uﬂu D D El(gmaﬂa El Titulada

DDoﬂorado
:Ify!ﬂnaa D Titulode

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS P i : N

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Prdcticas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Codo curso de especiclirocidn deben tener no menos de 24 horos de copocitocidn y los diplomados no menas de 90 horos.

ndique |os cursos y/o programas de especializacién requeridos:

uenas Pricticas de Almacenamiento

uenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos.

C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio ___Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel : N (| ! || (—
S Wi Powerpoint X S
[, EKPERIENCIA
) Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[1 Afio de EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo d que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

S .r“,‘::l—]sl“: TETRIZ " |Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
o 0P 15127 profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya tea en el sector publico o privado:

[1 Afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esﬁ el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico | ;NO el puesto no requiere contor con experiencia en el sector pablico.

" £n caso que si se requiero experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencio en el pueste y/o Junciones equivalentes.

{1 Ao

* Mencione otros nspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existicro algo adicional para el puesto.

[E:periencia como personal en Almacén especializado de medicamentos

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de Servicio
capacidad para liderar grupo de trabajo.

comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales que promueban un buen clima laboral.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-16

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacidn: TRABAJADOR DE SERVICIO
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO

Dependencia lerarquica Lineal: RED DE SALUD - CEFNTROS DF SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

[Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente del Centro de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar el Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores del Centro de Salud y pablico en General.

2 |Garantizar la atencion llamadas de teléfonos y anexos, perifoneo a solicitud del usuario.

3 |Realizar la Limpieza de los ambientes de la institucion.

4 |Garantizar la Vigilancia y ronda nocturna por la institucion

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

= = s
COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

o aiitet<d i Jeoordinaciones Externas
= OBSTETRIZ
f_(_?p 15127 |COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado[aI D Si m No
ms«unmna D EI DBachiller
Técnica Bisica I iRequiere  habilitacion
(162 ahos) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior .
(3 6 4 afios) Maestria S No
Dunivgrsutallo D D ngrcsado Dhmhan

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL
CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con dot
Nota : Cada curso de pspecializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y los diplomados no menos de 90 horps.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado - IDIOMAS Nosplics |  Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel
Powerpoint )

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

IOS MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jete de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|06 MESES DE EXPERIENCIA

€.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si &s o na necesario contar con experiencia en #l Sector Piblico:

DSL el puesta requiere cantar con experiencia en el sector pdblico DMD, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

44 96 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros ospectos comp tarios sobre el 1 isito de experiencia; en case existiera olgo odiciona! para el puesto.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPOD.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-17

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD - CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Conducir las actividades tecnicas administrativas a fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad, promocion de la
Farmacovigilancia y Uso Racional de Medicamentos eficaces, de calidad y seguros, en los establecimientos de salud de su
jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos médicos esenciales en
los establecimientos de salud.

Supervisar y monitorear la disponibilidad optima de medicamentos, insumos médicos y productos sanitarios en los
establecimientos de salud de su jurisdiccion.

Supervisar y monitorear la disponibilidad de los productos farmacéuticos estratégicos de las intervenciones sanitarias en
los establecimientos de salud de su jurisdiccién,

Validar la informacién del ICI asi como procesar la informacién de inventarios de los establecimientos de salud de su
-{jurisdiccion.

ealizar la programacion anual de medicamentos y dispositivos médicos para el abastecimiento de los establecimientos
"\ |de salud de su jurisdiccidn.

6 |Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia.

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacion y brindar asistencia técnica
sobre el mismo con los responsables de Farmacia de los EE.SS.

8 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

\Coordinaciones Internas 3
Director de la Red de salud, con las cordinaciones de las estrategias sanitarias, jefe de las microredes y establecimientos de

salud.

Coordinaciones Externas
Director ejecutivo de medicamentos, insumos y drogas.

FORMACION ACADEMICA

C.) é¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplets  Completo !:]tgres.ado(a} m Si D No
Dmmm; [:] ] Dﬁathillm QUIMICO FARMACEUTICO
tecnica Ba {Requiere  haoiiitacién
1 SICa
1162 afcs) I:l D El"‘"b_’ iesnouturs PR

|l ecnica Supenor E’ ,
peames . L] Mt [x] s D -

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Eumfmm |:] E I:lipmm Dmm I
Doctnrado
Dfpmm I:]mu«m

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Ii:onocimientns Tecnicos en: Suministro de Medicamentos, BPA, BPD, Normatividad Sanitaria Vigente de Establecimientos Pablicos y I

», Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
v, Y-

Nivel de dominio : : ~ Nivel de dominio
Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
x Inglés i
b
X e

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de

que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. AuxXar o Anansta } auperwvisor
Profesional

El Djme oenreao Qerente o
Asistente Fenerialivia Cnnedinadnre

nnrn Nirertor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Ll afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, ol puesto no requiere conlar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,
[1 afio

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera wlgu adicional poro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta alos problemas presentades
Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.
Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol




FORMATO RED-CH-18

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: SECRETARIA EJECUTIVA
Nombre del puesto:  SECRETARIA EJECUTIVA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD - CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: -

Cumplir sus actividades enfocadas al hacervo documentario y coordinacion con las diferentes areas de la Red de 5alud en el manejo de
diversos documentos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea, dando la seguridad correspondiente para
1 |su distribucion interna y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales documentos
hasta su archivo.

2 |Digitar Documentos como Oficios, memoramdums, informes y otros.

3 |Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativa y financiera.

4 |Agendar reuniones en las que tiene que participar la Direccién.

5 |Atender al plblico de manera presencial, telefonica o correo electronico de acuerdo a la competencia del area.

..4- g |Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

Recibir y derivar los documentos con los cargos correspondientes y registro en el Sitema Informdtico Documentaria
(SISGEDO) y archivos de la misma.,
s |Velar por la seguridad y conservacién del acervo documentario de la Direccién.

9 |Velar por la custodia, control de bienes y equipos asignados.

10 |Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidon Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puest ¢ 'l'%e e
Colegiatura?

Disresadu{a] D Si E No
Daachxlcr

Incompleto  Completn

O O O
Técnica Basica
(1 6 2 afos)
Técnica Superior i )

(3.6 4 akos) aestria 5 No
Uniwsiurm D D Dfnmm Dnmhm

TITULO EN SECRETARIA EJECUTIVA

¢Requere  habilitacion

Titulo/ licenciatura profesional?




EMARI
OBSTET
fOP 151

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacion requeridosy dos con doc os.
Nota : Cada curso de especializocién deben tener no menos de 24 horas de capacitecion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

LD

Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | Bésica | Intermedio| Avaniade IDIOMAS Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word Inglés X
Bt | x> 1 1l s
Powerpoint | | x| 1 | .
EXPERIENCIA

., % Experiencia general
i

digue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o
prefesional Asistente Especialista Coordinador

Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente 0
Director

i {,—'li ANO DE EXPERIENCIA
Wz

C.) En base a la experiencia requerida para el puesio (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIlsf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

[:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros asg h arios spbre el requisito de experiencia, en caso existiera ulge edicionol para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutara: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA - CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA 5UB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

sistencia Lécnica a la direcccion, administracion y programas presupuestales de la Red de Salud Churcampa.

DEL PUESTO

Coordinar permanentemente con la oficina de administracion y el responsable del programa presupuestal asignado,
para el monitorio, cumplimiento de indicadores y metas.

Revisar las declaraciones juradas, sustento de gastos y libros de caja SIS

Realizar el monitoreo y control de calidad a la ejecucion del programa presupuestal asignado.

3
2 Representar y cumplir obligaciones en caso que el responsakble de un programa presupuestal se encuentra en comision
de servicio por motivos diversos.
5 Apoyo en recoger informacién de los diversos establecimientos de la Red de Salud Churcampa.
6 Cumplir estrictamente las funciones asignadas por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

. OFICINA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

Coordinaciones Externas
TODAS LAS DIRECCIONES (GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA).

FORMACION ACADEMICA
i = ee=F % : : C.) éSe requiere
A)F i
) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion acadéemica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
i | Gnialete D‘“’““’"‘“’ TITULO TECNICO: EN COMPUTACION, EI # E "

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION

 m— R I I [ sechitier ENFERMERIA, TITULO Y/O BACHILLER EN:
ADMINISTRACION, INGENIERIA Y iRequisie  haiESacion

B [0 [ e Sarewiss. ek

Técnica Superior
R el 0 3 O - -

CONOCIMIENTOS

2 a4

A.) Conocimientos Técnicos principales req para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

d 4 %

B.) Programas de especializacidn requeridos y con doc

: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 boras de copacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.
Ind los cursos y/o amas de alizacién idos:




Acrecitar manejo de herramientas de ofiméatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y olros

l;reditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

dominio
OFIMATICA : | Noaplica | Bésico |intermedio| Avantade IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermadio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
ERIE m i ‘
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
[01 AR DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo d Gue Se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auziliar o Analista / Supervisor / DJefe de Areao I:'Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA
C.) En base a la experiencia requerida para el puestc (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
S e puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| ND, el puesto no requiere contar con éxperiencia en el sector publico.
T AR e
T oBSTE "% n caso que sl se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivol

" [01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiero olgo adicionol paro el puesto.

IEKPER!ENCEA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN FQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-20

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DL SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa:

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR CCMPLEJIDAD, ASI COMO EL APOYO TECNICO EN
EL LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar praocesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

Efectuar la recoleccién, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN seglin su competencia.

Garantizar mediante pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Contribuir para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Formar parte del equipo de trabajo para el analisis bacteriologico y parasitolégico de los sistemas de agua para
consumo humano.

Realizar coloracion de |laminas de baciloscopia al 100% para el diagnostico del SRI y otros.

10

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

11

Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

12

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para suenvio a los niveles que corresponde.

13

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D“‘“"‘“’" D I:’ D"""'"“ TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Comgpleta DEgrL‘sadnla] D Si E No

Técnica Basica {Requiere  habilitacidn
(162 afos) Tiulo/ Licenclatura profesional?




Técnica Superior
3 e i R 3 O

O O O O O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentacion sustentaria) :

HEEE

Conocimiento en Laboratorio Clinico

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos,
Mata : Coda curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ lus diplormados no menos de 90 horas.

e
/ €.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
)11 indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado.
= _j;1o1 ANO DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privaedo:

EANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ds!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experienca en el puesto y/o funciones

"

DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros ospecios c /i ias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGD

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-21

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: VIGILANCIA
Nombre del puesto: VIGILANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

lGarantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente del Centro de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar el Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores del Centro de Salud y publico en General.

2 |Garantizar la atencion llamadas de teléfonos y anexos, perifoneo a solicitud del usuario.

3 |Realizar la Limpieza de los ambientes de la institucion.

4 |Garantizar la Vigilancia y ronda nocturna por la institucion

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

-1 . |Coordinaciones Internas _
. [COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA

Coordinaciones Externas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) 258 riquieve

Colegiatura?

Incompleta  Completa [ngrmdolal D si E Mo
m&:undann [:I m D Bachiller

Técnica Rasica L _ éRequiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior ) !

|36 4 afos) Macstria S No
Dunwersirar'm |:| [:| Drnm Dmmm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL
CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con doc, )5
Nota : Ceda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos \_v_.fo programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ _ ____ Nivel de dominio__
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado . _|oiomAs Noaplica | Bdsico | Intermedio] Avanzado
Word - X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IOG MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minim gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jofe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

J,:" Iw . # €) En base a la experlencia requerida para e puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
D.’a‘-‘. ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lND. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En casa que sl se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tismpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalent
06 MESES DE EXPERIENCIA
p— iz
LM \C\)b; ¢ oft RliMencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencig; en coso existiero olgo odicional para el puesto.
7
.oP "l‘
HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




